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Пояснительная записка 

 

«Только тот, кто любит, ценит и уважает накопленное и сохранённое 

предшествующим поколением, может любить Родину, узнать её, стать 

подлинным патриотом». 

С. Михалков 

 

      Детский оздоровительный  лагерь – это, прежде всего отдых ребёнка после 

напряжённого учебного года, общение со сверстниками, оздоровление, а также 

развитие и  реализация творческих способностей. 

     Программа направлена на патриотическое воспитание детей.Содержание 

деятельности лагеря  направлено на формирования личности гражданина и 

патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, 

установками, мотивами деятельности и поведения. 

Программа  универсальна, так как может использоваться для работы с 

детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и 

состояния здоровья. 

            Основная идея программы    - представление возможностей для 

раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для 

самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно 

полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном 

детском коллективе и представляет собой работу в 1смену. 

Принципы организации педагогического процесса в рамках программы: 

-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников; 

-принцип коллективной деятельности; 

-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря; 

-принцип самостоятельности. 

 

Ориентиром в патриотическом воспитании детей в период детства становятся: 

детская игра, проектно-поисковая деятельность взрослых с детьми, 



художественно – литературное творчество, общение, творческо-продуктивная 

деятельность, средства эстетического воспитания. 

Цель программы:  

      -воспитать теоретически грамотного и практически подкованного  

воспитанника - патриота               

      -развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и 

эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина и патриота 

России 

Задачи:    

     - создание условий для организованного отдыха детей. Пропаганда 

          здорового образа жизни. 

- создание  условий для эффективного патриотического воспитания 

школьников; формирование работы, обеспечивающей оптимальные 

условия развития у каждого воспитанника  верности Отечеству, 

готовности приносить пользу обществу и государству;  

-утверждение в сознании и чувствах воспитанников патриотических 

ценностей, взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и 

историческому прошлому России, к традициям родного края;  

-привлечение детей к работе по возрождению и сохранению культурных и 

духовно-нравственных ценностей родного края. 

 

 

 

 



Актуальность и значимость программы: 

Детский возраст является наиболее оптимальным для системы гражданско-

патриотического воспитания, так как это период самоутверждения, активного 

развития социальных интересов и жизненных идеалов.  

Гражданско-патриотическое воспитание в современных условиях – это 

целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки 

подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в условиях 

демократического общества к инициативному труду, участию в управлении 

социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также 

укрепления ответственности за свой политический, нравственный и правовой 

выбор, за максимальное развитие своих способностей в целях достижения 

жизненного успеха. Гражданско-патриотическое воспитание способствует 

становлению и развитию личности, обладающей качествами гражданина и 

патриота своей страны.  

      Основная деятельность лагеря дневного пребывания  направлена на развитие 

личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и 

межличностное общение со сверстниками.  

    Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в 

себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; 

осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других 

людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места 

агрессии и грубости. 

  Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в 

оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм 

жизни, режим питания, оздоровительные процедуры, поддержка мышечного и 

эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного 

направления является формирование потребности в здоровом образе жизни. 



 

Ожидаемые результаты работы лагеря 

o укрепление здоровья детей; 

o развитие у детей интереса к занятиям физкультурой и спортом; 

o формирование осознанного отношения к себе, как к части 

окружающего мира.  

o развитие творческих способностей;  

o осознание ответственности за судьбу страны, формирование 

гордости за сопричастность к деяниям предыдущих поколений;  

o способность к самореализации в пространстве российского 

государства, формирование активной жизненной позиции; знание и 

соблюдение норм правового государства;  

o  осознание детьми высших ценностей, идеалов, ориентиров, 

способность руководствоваться ими в практической деятельности. 

Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание 

 Методическое сопровождение программы 

  -Основными методами организации деятельности являются: 

 Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с 

поставленной целью); 

 Методы театрализации; 

 Методы состязательности (распространяется на все сферы 

творческой деятельности); 

 

Формы и методы работы 

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере 

осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, дискуссии 

наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, 

экскурсии);  



 

Организация взаимодействия летнего 

оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Солнышко» 

с социумом 
  

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФАП 

Летний 

оздоровительный 

лагерь с дневным 

пребыванием 

детей  

«Солнышко»   

МБОУ 

«Хлевищенская 

СОШ» 
 

Ледовый дворец 

«Невский» 

г.Алексеевка 

 

Сельский Дом 

культуры 

Сельская 

библиотека 

 

Спортивный 

комплекс «Волна» 

г.Алексеевка 

Краеведческий 

музей 

Школьная 

библиотека 



Координационно – педагогический 

компонент 

в работе по программе 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Начальник 

лагеря 

Вожатые 

Родители 

 

воспитанников 

Система 

развития и 

воспитания 

личности 

Воспитатели 

 
 

Заведующая 

СДК 

Участковый 

инспектор, 

работники 

ДПС 



 Механизм реализации 

Этапы реализации программы: 

   1.Подготовительный: 

-подбор кадров; 

 -подготовка методических материалов; 

-подготовка материально-технической базы. 

   2. Организационный: 

-формирование отрядов; 

-знакомство с режимом работы лагеря и правилами; 

-оформление уголков отрядов. 

   3. Основной: 

-образовательная деятельность; 

-оздоровительная деятельность; 

-культурно-досуговая деятельность; 

-методическая работа с воспитателями, вожатыми. 

   4. Заключительный: 

-закрытие смены (последний день смены); 

-сбор отчетного материала; 

-анализ реализации программы и выработка рекомендаций; 

     Образовательная деятельность предусматривает воспитательные 

мероприятия, связанные с гражданско-патриотическим воспитанием,  

воспитание уважения к прошлому нашей страны, любви к своей Родине, 

сохранение и почитание памяти о ветеранах ВОВ, изучением духовно 

нравственных традиций и истории родного края. 

    Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры 

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем 

здоровье и активный отдых. Свежий воздух, проведение оздоровительных и 

различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию 

положительного физиологического и психологического фона. 



Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных 

мероприятий: творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление 

плакатов; театрализованные игровые программы, танцы, просмотр  

видеофильмов и многое другое. 

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению 

мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении 

личностного поведения каждого члена коллектива. 

Кадровое обеспечение 

Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: 

     Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 

     Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ  «Хлевищенская 

СОШ», имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях 

дневного пребывания. 

     В мае для педагогов  проводятся  семинары по теме  «Организация летнего 

отдыха детей в условиях лагеря дневного пребывания». 

  

Кадровое обеспечение программы: 

1. Начальник лагеря. 

2.  Вожатый – 3 чел. 

3.  Воспитатель – 4 чел. 

4. Рук.  по физич. воспитанию-1 

5. Уборщик служебных помещений-1 

     6. Повар- 1 

 

 

 

 



Организация деятельности лагеря 

Лагерь создается на базе муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения в соответствии с приказом и 

утвержденной   сетью управления образования, администрации Алексеевского 

городского округа. 

  Лагерь      создается      приказом      руководителя      муниципального 

бюджетного  общеобразовательного учреждения. Непосредственное 

руководство  лагерем  осуществляет начальник лагеря. 

   Начальник      лагеря      назначается      приказом      руководителя  

бюджетного общеобразовательного учреждения на базе, которого открывается 

лагерь. 

Права    и    обязанности    начальника    лагеря    определяются    в  

установленном   порядке   нормативными   правовыми   актами   Российской  

Федерации,   субъектов   Российской   Федерации,   положением   и  приказом  

руководителя общеобразовательного учреждения. 

 Начальник лагеря: 

- действует от имени лагеря, представляет его во всех учреждениях и  

организациях; 

- распоряжается имуществом лагеря в пределах прав предоставленных  

положением и приказом руководителя образовательного учреждения. 

- несет  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации 

порядке  ответственность за деятельность лагеря,  включая  невыполнение  

функций, определенных положением, жизнь, здоровье детей во время 

нахождения в лагере, за соблюдение прав, свободы детей;   соответствие   

форм,   методов   средств   организации воспитательного процесса возрасту, 

интересам и потребностям детей; 

- планирует, организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за  

качество и эффективность его работы; 

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей,    соблюдение    норм    

охраны    труда   и   техники  безопасности; 

- обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и 

детям полную и своевременную информацию об их обязанностях, правах,  

условиях пребывания детей в лагере и о предоставляемых детям услугах. 

 Содержание,   формы,   методы,   режим   работы   лагеря,   включая  

длительность   пребывания   в   нем   детей,   а   также   порядок   и   условия  

пребывания в лагере детей, определяются приказом начальника лагеря.  

 К детям должно проявляться уважительное и гуманное отношение со 

стороны работников учреждений. 

Организация питания детей в лагере возлагается на начальника  

лагеря. 

 Для обеспечения необходимых условий отдыха и оздоровления детей 

в лагере должны соблюдаться следующие основные условия: 

- наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает 

лагерь, в том числе акт приемки лагеря межведомственной комиссией; 



- условия размещения лагеря; 

- укомплектованность лагеря необходимыми специалистами и уровень 

их квалификации; 

- техническое оснащение лагеря (оборудование, приборы, аппаратура,  

спортивное, транспорт и т.д.); 

- наличие системы внутреннего контроля качества предоставляемых  

услуг. 

 Продолжительность смены в лагере определяется длительностью каникул 

и составляет в летний период не менее 21 календарного        дня (включая 

выходные и праздничные дни) 

Комплектование лагеря. Порядок    комплектования   лагеря    определяется   

управлением образования в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и субъектов Российской Федерации. 
В лагерь принимаются дети в возрасте от 7 и до достижения ими 17 
лет.  
 Дети зачисляются в лагерь на основании письменных заявлений  
родителей. 
 При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются  
обучающиеся и воспитанники из категорий детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации. 
Финансирование   расходов   на   содержание   детей   в   лагерях 

осуществляется за счет: 

- федерального бюджета; 

- муниципального бюджета; 
 

- родительской платы (не менее 20% от стоимости путевки); 

 
 

      Порядок предоставления льгот для детей, посещающих лагерь,  

определяется    законодательством,    а   также    требованиями    организаций, 

выделяющих финансирование. 

     Начальник лагеря контролирует правильность и целесообразность  

расходования выделяемых денежных средств. После закрытия смены лагеря 

подводит итоги финансовой деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Схема управления программой  

Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 17 лет 

различных социальных групп (дети из благополучных семей, дети, оказавшиеся 

в трудной жизненной ситуации). 

       Для организации работы по реализации программы смены: 

-проводятся ежедневные планерки воспитателей и вожатых; 

-составляются планы работы отрядных вожатых, где отражаются и 

анализируются события и проблемы дня; 

 -сотрудники  обеспечиваются методической литературой, инструментарием по 

проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.; 

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий 

по профилактике детского травматизма. 

     В основе воспитательной системы – активный подход к реализации детского 

самоуправления в форме совета командиров (обеспечивает порядок и 

жизнедеятельность лагеря) и инициативных групп  (временные объединения для 

подготовки и проведения отдельных дел, тематических дней). Основным по 

значимости в лагере является совет командиров. 

      Обязанности командира отряда: 

-посещать сбор совета командиров и доводить до отряда всю информацию, 

полученную на совете; 

-планировать совместно с вожатыми работу своего отряда; 

-следить за выполнением режимных моментов; 

-отвечать за одно из направлений работы. 

 

 

 

 

 

 

 



Учебно-методическое оснащение программы 

1. Астахов П « Я и государство», М, 2009г 

2. Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, 

- М.: 2009 г. 

3. Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 

г. 

4. Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: 

ВАКО, 2008 г. 

5. Пашенцев Д.А. « История государства и права России» 2010г 

6. Роткина Т. С., Курзова О. А., Нестеренко А. В. Уроки добра и 

милосердия, - О.: «Детство», 2007 г. 

7. Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр 

для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: 

«Детство», 2009 г. 

8. Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2007 г. 

9. Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2009 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


