
MУнИЦипAЛЬHoЕ БюДжЕтHoЕ oБщЕoБPAзoBAтЕлЬH0Е УЧPЕждЕHиЕ
(xЛЕвищЕHскAя сPЕдHяя 0БщЕoБPAз0BAтЕЛЬнAЯ шкoЛA)

AЛЕксЕЕвск0г0 г0Poдскoгo oкPyгA

ПPИКА3
(З0' дeкaбDя 2022 г.

O внeдpeнии фeдepaльньlх oсHoBHЬIх
oi] lI IеooDaЗoBaТеЛЬI IЬIх ПpofрaNIM
начaЛЬI loгo oбrцегo, oснoвнoгo oбщегo
и сpe.цI refo oбщегo обpaзовaния
в MБС)У < Хлсвишtенскaя ColI I> >

Ha oсновaнии Фелерaльногo Зaкoнa oT 24.09.2'022 Nq 371­ФЗ < o

внесении изllеrrений в Фелерaльньlй зaкoн < oб oбpaзoвar.rии в Pоссийскoй

Фелеpauии> , Bo исПoЛlleниe ПPикaзoB Миlrпpoсвеtuения Poccии oт 16.11'2022

NIr 992(oб уTBеpx(.цеrtии фeлерaльнoй oбpaзoвaтельной ПроГpaпlмЬI

нaчaЛЬI ]oГo oбшегo oбpaзoвaния> , oт 16.11.2022 Ns 993< oб yтвеp; ltдении

сpеlеpa'rьtroй oбразовaтельной ПpoIpаI I l'IЬI  .oсl1oв} lогo oбщеГo

oбpaзoвaния> r,от 2з.| 1.2022 j \ 91014(oб yTверяt.цеI lии федеpальной
oбpaзoвaтельнoй пpoГpaМl'IьI  сре.цI ­Iегo oбщегo oбрaзoвания> r ПpикaзьlBaю;

1' oргaнизoвaть в МБoУ < < Xlевищенскaя CollЬ paбoтy Пo пoДГoToBке

I ( BнедpениIo федеpaпъньtх oсl]oBI lЬ1х oбщеoбpaзoвaтельI lЬIх ПPоГpап{ ] \ 't

I laчaJЬI loГo oбщегo' oснoвI roгo общегo и среднегo oбrцегo oбpaзoвaния.

2. Сoздaть рaбо.Iyкэ ГpyПП)'' Пo I lеpехo.цy нa федеpaльньte oснoBI lьIе

oбurеoбpaзoвaтeлЬнЬIe ПpoгрatlМьI  начarrЬнoГo oбlЦеГo' oснoBнoгo общегo и

сре'llIегo oбщегo oбрaзовaния (дalее _ paбo.raя гpyпПa) B сЛe.цyloЩеN{  coсTaBе:

Pукoвoдитель paбочей гpyппьI  зaNIесTиTеЛь дирeктopa БезбopoдьIх o.A'
Членьt paбoней гpуППЬI  ­ ЗaN{ есТиTель диpектopa Pевинa Л.Л.
Pyкoвoдитель lШMo yvите:reй нarlaЛьI 'lьIx кЛaссoB Стoпичевa C.A.
PyIсовoдитель lLINIo уuителей _ пpеДметникoв Гoлoвченкo И.B.
Гlедaгoг­психолoг Кyзнеuoвa Л.М.
Сolиa.пьньIй педaгoг Пoпoвa C.A.
З' Утвеpдить Пoлoжение o paбоvей ГруППе Пo ПереXoдy нa

федсpa".rьньtе oснoBt]ьIе обшeoбpaзoвaте'.rьньIе ПpoГpaI ,ll'IЬI  I iaч.LцЬI ]oГo

oбщегo' oснoвнoгo oбrЦегo и сpе,цrlеГo oбщeгo oбpaзoвaния (тrpилоrкение l) '
4. Haзнaчить кoop,цинaТopоNl вBедения фе'шерaпьньtх oснoBl{ Ь]х

oбщеoбpaзoвaтелЬньIх ПpoгрaNINl нaчi lьнoГo oбЩегo, оснoвнoгo oбщегo и
сpеднeгo oбrцeгo oбpaзoвaния зaмесТиTeЛя ДиpекТopa Бeзбopoдьlх o.A.

5. Зllrестите.цrо ДиpеKТoрa Безбopoдьrх o.A. oЗнaкoмиTь с

у l.tsеpjк.ценI lЬINl дoкyпrентoм yuaстникoв oбpaзoBaIеЛЬнЬrх oТ} iolleний МБoУ
,, \лсви ще нс кая СoШ.'.

6 T{ ncтnкnпv A Г..,'., ­.'­ ':TвeнI tol\ ly зa рaЗI ,lеlЦение ДoкyменToв нa

oфициaльцoм сaйтe lПкoлЬI , oпyблиrtoвaть нaстoящий I ]рикаЗ I la

oфициальнoшr сaйте rпкольr в сeти Интеpнет.
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При'rо,{ rн!lс .} гq ]

к пpикaзу МБoУ (х] ]евищelrская сol1l)
о1. ] 0,]2'2022 г' ] v!з0з

Пoложепrrе
o paбolЪй ГpуППе Пo BнеДpеI lиIo феДеpalrьньrх оснoвньrх

общеобpaзовaтелЬньrх Пpогpa]u} t нaчaЛЬI Iofo oбщeгo, oсповнoгo oбщeго и
сpедrrегo oбщегo oбpазoвания

1. oбщиe пoлoiкения
l.1. Haстоящее пoЛo)t(ениe oПpе.цеЛЯеT цеЛЬr оснoвtlЬlе зaдa.rи' фyнI tции, a

Tаli7ке ПoрЯ,цoк фopмиpoвaния рaбoЧей ГрyЛПьI  MБoУ < Хлевищенскaя
СolШ> пoвнедpениtо фелеpа­.rьньIx ocI loBньIх oбlцеoбpaзoBaTeЛЬr'rьrx

[ poГpaMN1 нarlaЛЬI loГo общегo, оснoвнoго oбщегo и сpеднегo oбщeгo

oбpaзoвaния.
| .2. Paбoчaя Ц)уППа пo в} iе,цреI { иIo федеpa".rьньIх oсI toBllЬlх

oбщеoбpaзoвaтельньtx пpoГpaNlМ liачаi] .lЬнoГo oбшего' oснoвноГo oбщеГo и

среllt lего oбщегo oбрaзoвaпия (лaлеe рaбoчaя грyпПa) сoз.цaеTсЯ дЛЯ

pеаЛиЗaции Меpollpиятий дopoжнoй кapTЬ]  Пo BнеДpениIo федеpальньlх
oсI loBньIх oбщеoбpaзoвaтельI lьIx ПpoГpaNш,l I laч.LцЬI loГo oбщегo, осrroвнoгo
oбЦегo и сpе.цнеIo oбщегo oбpaзoвaния в MБoУ < Х:rевищенскaя Сoll]>  пo
HaI1рaB'­Iе{ iияN{ :

. opГallиЗaциoннo­yПpaB,] rенчесI { oе oбесПечениеi

. нopL{ aTивнo­Прaвoвoе oбеспе.tение;

. iuеponриЯTиЯсoдеp)кaTеЛьнoГoхaрaкTеpa;

. кaДpoBoeoбeспеЧеIJие;

. метoдическoеoбeспеuение;

. инфopмaциoннoеoбеспенение;

. фиr.ralrсoвoе oбеспечение.
1.3. Paбoчaя ГpуПпa явЛяеТся кoJ: lЛегиaЛЬнЬIпl opГaнoМ]  сoЗ'цaннЬIN{  в Цeлях
oПpе.целениЯ TaкTиI (и BBе.цениЯ ФooП и Приaе,цениЯ ooП т{ oo, ooo и Сoo
в соoтветствие с ФoП.
1.4' Paбolaя грyппa сoЗ.цaеTсЯ I la Периoд с 09.01.2023 пo 31.08.2023.
1.5' .{ еятеlrьI .loсть рaбoчей грyППьl oсyIЦесTBЛЯеTсЯ B cooTBеТсTBии c

действуtoщипt зalioнoI { aTеЛьсТBol'r Poссийcкoй Федерaции и нaстoJlщиlvr

l lo'loжениеl,I .
1'6. ПoJ.Io)+ iет]иe o paбouей rpуППе иеe сoсТaB yтвеp)к.цaп]ТсЯ ПpикaЗoМ

.циpекToрa шкoлЬI  o"|  З0,12202з г. Ns З03.

2. Ideли и зaдavи .цеяTеЛьнoсTи paбoчей гpуППЬl
2.1. oснoвнaя цеЛЬ сoЗ.цaниЯ paбoней гpyппьt ­ oбесПечение сисTеN{ I toГo

пoдхоДa к tsBeдениro ФoП нa yрoвнях riaчaJ]ьI loГo oбщеГo, oснoвнoГo общегo
и сpе.цI lеГo oбщегo oбpaзoвaния.
2.2' oсttoвньtvи l: llачa\ ]и pабolей tp5 ппьt ЯBЛЯюlсЯ:

. приведение oOП Нoo' ooo и Сoo в сooтветствие с ФoП;

. Bнесение изNlеI { еt{ ий в действ1loLЦие ЛoI (.шIьньTе Hopl\ 'IаТиBI lьIе aкTЬI )

I ] pиBе.ЦеI lие их в сooTвеTс:Гвие с ФoП;



. oбесПечение кoopДинaЦии Nlepol]pиЯTий' flаЛpaBЛенI { ьIх нa B]Jеllенцс
ФoП;
. сoз.цaние систеl'IьI  инфopltиpoBallиЯ oбщеотвеннoсти и вcеx тtaтегoрий
yчaсTllикoв oбpaзoвaтельнoгo ПpoЦeссa o цеЛях и xoде введения ФoП.' 3. Фуrrкции paбоvей гpyппьI

3'1' Инфopмaциoннaя:
. фopN'1t.lрoBaние бaнкa инфopмaции Лo I laПpaвЛеI { иям введения ФOП
(нoрNIaTиBI ro­ПpaBoBoе' I { a,цpoBoе' МеTo/циЧескoе, финaнсoвoе);
. сBoeBреivIенHoе рaЗL'Iещеtlие иI rфopмaции Пo BвеДеI IиIо ФoП нa сaйте
oбpазoвaтельнoй opгaниЗaЦии ;

. paзЪЯсI lение общественнoсти, yчaсTникaI {  oбpaзoвaтельнoгo прoцессa
пеpспектив и эффектoв ввeдения ФoП;
. иI iфopN1ирoBalrие paзньIх кaТеГoрий ПеДafoГичесI (иХ paбoтникoв o
соДeр)I { aнии и oсoбеннoстях ФoП, тpебoвaшияx к pеi ] изaЦии ooП t­Ioo,
ooo и Coo в сooТBeTсТвии с ФoП.

З.2. Кoopдинauиoннaя:
. кoop.] iинaцшl 'цеЯTеJIьнOсTи учиTелей пo вoпpoсalt введения ФoП;
. I rриведеI lие сисTеN{ ЬI  oценки rta.rествa oбpaзoваI lиЯ B сooTBeTсT] ]ие c
тpебoвaнияпlи ФoП;
. oПpедеnение NlехaниЗпla рaзрaбoTitи и pеaЛиЗaЦии ooП Нoo, ooo и
Coo в сooтветствии с ФoП.

3.3' Экспеpтнo­aналиTическaя:
. анanиЗ .цoкyNIенToв фелеpaльнoгo, региol]aЛьнoГo ypoBн,I !
pеГJIaNIеl]Тиpyloщих введение ФoП;
. МotlиToринГ yсЛoBий, pесypсноГo oбеспечения и pеЗyльTaТиBI ]oсTи
BtsеДeI tиЯ ФoП нa paзлинньIх ЭTaпaх;
. aLLaЛИЗ действyloщих ooП tloo, ooo и Coo нa пpеДNIеT
сooтветствия ФoП;
. paзpaботкa ПрoекToB ЛoкaЛьI lЬIх нoPl\ 'IaTивнЬIХ aк'to] ] '

реIJIaMенТиPyтоЩих I lpиBедение ooП в сooтветствие с сDoП.
З'4. Сoдеpжaтeльная:

. пpиBе'цение ooП l] oo' ooo и Coo B сooТaеTсTBие с требoвaнияl.rи
ФoП ] ­] oo. ooo и Сoo;
. ПpиBе.цение в сooTBеТсTBие с ФoП рaбovиx Пpoгpal,IМ ylебнr,rх
пpe.цNlеТoB! I (ypсоB! N{ o,цynеи;

. ПpиBе.цение в сooТBеТсTBие. с ФoП paбo.rей ЛрoIpaNIМЬI  BoсПиTaI lия и
кaЛеH.lарHoГo п'li] llа вoсП и]  a | еЛ ьнoй рабо t ьt:

. BьIбop BaриаllТa yuебнoro ПЛaнa ФoП дЛя ypoвней Hoo, ooo и Сoo,
I I сПojIьзoBallие Boзмo)tiнoсTи Пеpерaсr]pеДеЛеI lия uасoв федеpaльнoгo
yЧебlroГo I ]Лaнa ДЛя орГal{ изaЦии yглyбленнoгo изyчения oTДеЛЬньIх
Пре.ц] \ '1еToв нa ypoвltях ooo и Coo;
. фоpNlиpoBaние каJIендаpHoГo yчебногo гpaфикa с yчетoпI  ФoЛ

4. Сoс|  аB paбoleli l p1п пьt шrкoльl
,1. L. B сoстав paбouей гpyппьt вxoдят:
­ Пpе.цсeдaTgЛЬ Paбoueй грyппьI ;
­ секpетapь paбotей ГpyпПьI ;



­ ч'.Iеl{ ьl paбoчей ГpуППьI '

4'2. Пoлготoвкy и oрГаI lиЗaЦиIо зaседaний paбo.тей грyппьr' a TaI (x{ е pеI I IеI iиe
TеI { yщих BoпрoсoB oсyщесTBJIЯeТ пpедседaтель рабoчей ГpуППЬт.
,1.з. Пpелселaтель. сеI ipеTapь и чЛеньI  paбoчей Гp) I rПЬ1

yTBеp)к,цa} oТсЯПpйкaзo] \ 'l .циpекTopa ПIкoJIЬIиз числa ПеДaГoГичесI (их
paбoтников MБoУ < Хлевищенская СolП> '

5. Opгaнизaция деяTеЛЬнoсТи pабoueй гpyппьr rrrкoльr
5.I . PaбoчaЯ грyппa oсylЦесTBЛЯеT свolo ДеЯTелЬнoсTЬ в сoOTBеTсTBии с
'орo,lt toй кapr oй. 5 r веprtсдённой При | .iljo] \ l Лиpек l opa ш| (o,'l Ь| .

5.2. Зaседaния рaбovей грyппьi ПpoBo.цЯTсЯ не pеже 1­гo pазa в месяu. B
сll1.raе неoбхoдиlloсти NIoГyT I lpoBo,циTЬсЯ BI lеoчеpе/ lнЬIе Зaсеllaни,l.
5.3. Зaседaние рaбo.rей гpyппьl ведеT I rреДсеДaTеJIЬ рaбo.rей гpуппьt.
5.4. Зacедaние pабoчей ГрyППЬI  счиТaеTсЯ I IpaвolvIoчI lЬIN{ ' ес] ]и I la неМ

Пpис) | с| B)е|  Hе t4еI lее ПoЛоBи1]Ь|  сосraва pабo.rеi .p5лпь '

5.5' Зaседaния рaбoЧeй грyППьI  oфoрNlЛЯIoТсЯ ПpoТoкoЛaNlи! кoTopЬIе

Пo.цПисЬIBаIоT Пpе.цcе.цaTеnь и сеI tpетapь paбo.lей гpyпПъI .

5'6. oкoнчaтeльньте веpсии llpoекToв ooП Hoo, ooo и Coo, пpиBедeнньlх B

сooTBеTсTвие с ФoП, paсомaтpиBaн]TсЯ нa зaсеДaI ]ии ПеДаГoГическoГo сoBеTa
MБoУ < ХлевиrrrенсI taя CoШI> .
.5.7. Т{ oнтpoль Зa ДеЯTеr.IьнoсTь} o рaбo.rей гpуппьt oсyщ€сТBЛяеT Пpе.цсеДaTеЛЬ

paбoней гpyппьl.
6. Пpaвa и oбязанrroсти ЧЛенdB pабoЧеI .i гpyППЬr Ц]кoЛЬl

6' l. Paбoчaя грvпПa дЛЯ pеl] IениЯ BoзлoженI lЬIХ нa нее Зa,цaч иМееT в пpедеЛaх
своей кoмпетeнliии пpaвo:

. зaПpашивaTь и ПoЛyчaТь B yсTaltoBnеI lllol{  пopядке неoбхoдипlьrе
NlaTеpиаЛЬI ;

. нaпрaBЛЯTЬ сBoиХ ПpеДсТaвиТеЛеЙ ДЛя \  ч3сIиЯ в сoBещaнияХ,
кoпфеpенцияx и сеI 'lинaрax Лo BoПpoсaМ! сBЯЗaнньIМ с вве.Цеt,tием ФoП.
I lpoBo'циN'IьIх Упpaвлениеп't oбрaзoвaния, oрГaнa] llи NlесTl{ oГo
сal{ oуПpaвления' oбщественньш.tи oбъедиlrениями, нayчньIN{ и и .цpyГиMи
оDГaнизa!ияNIи:
. ПpиBnекaTь B yсTaновnеЦнol'I  ПoрЯДI(е 'цJI ,t oсуIЦесTBJ1ениЯ
иlrфoрMaЦиoннo­afl:ulиTических и эltсI lеpTнЬ]х paбoт нa1нньrе и иньtе
paзpaботки.

7. { oкументьr pабouей гpyппьl rпI tоLlьI

7.1. oбязaтельнъrl{ и ,цoI (yМенTaNIи paбоuей гpyппьI  ЯaЛЯloTсЯ .цoрo)кI la,I  кaPTа

Пti { lриBеl]еltиlо ooГl Hоo' ooo и Сoo B сooTBеТсTв] ,1е с ФooП Hoo. ooo
'.(lo и ПPolol.oЛot rасе:аний pабoней грyппьt'

7.2. ПpoтoкoльI  зaседaний рaбoтей гpyппьr ведеT секреTaрЬ paбo.rей гpyппьr,
избpaнньIй нa перBoм зaсеДaнии грYI I I IьI .

7.3. ПpoтoкoльI  Зaсе.цaний paбo.rей гpyппьt oфopмляtoтся B сooTBеТсТBии с
t ребoвrt,t ия vи oфoр\ ,]ЛеH иЯ ДеЛoBoЙ Лoк) \ 'lеH Гаuи и'

8. Изменения и дoПoЛI IеHI iя в Пoло;кснцс
8'1. Изменения и дoпoЛI lеI lия в Пoлoхение BI IoсяTсЯ l{ a oсI loBallии DеlllеllиЯ

рaбouей гpyппьt и зaкреПляIoTся ПpикaзoМ диpеI tTopa [ I кoлЬl.


